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ZERTIFIKAT € CERTIFICATE @

ltalia

CERTIFICATO

Nr. 50 100 1/853

Si attesta che / This Is to certify that

IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE DI
THE MANAGEMENT SYSTEM FOR GENDER EQUALITY OF

AURORA DOMUS COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

SEDE LEGALE E OPERATIVA:
REGISTERED OFFICE AND OPERATIONAL SITE:

VIA GIORGIO SIDNEY SONNINO 33/A IT - 43126 PARMA (PR)

SEDI OPERATIVE: VEDI ALLEGATO 1 / OPERATIONAL SITES: SEE ANNEX 1

E CONFORME Al REQUISITI DELLA NORMA
HAS BEEN FOUND TO COMPLY WITH THE REQUIREMENTS OF

UNI/PdR 125:2022

QUESTO CERTIFICATO E VALIDO PER IL SEGUENTE CAMPO DI APPLICAZIONE
THIS CERTIFICATE IS VALID FOR THE FOLLOWING SCOPE

Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo di
progettazione ed erogazione di servizi socio-assistenziall, soclo-
educativi e socio-sanitari in regime residenziale, semi-residenziale e
domiciliare rivolti alla persona (anziani, disabili, minori, giovani,
soggetti svantaggiati e psichiatrici). Progettazione ed erogazione di
servizl all’infanzia (0-6 anni). Progettazione ed erogazione di servizi di
Hospice Territoriale

Measures to ensure gender equality in the workplace of design and
provision of social-welfare, socio-educational and socio-health
services In residential, semi-residential and home care aimed at the
person (elderly, disabled, minors, young people, disadvantaged and
psychiatric subjects). Design and provision of childcare services (0-6
years). Design and provision of Territorial Hospice services

ACC RE D IA Per I'Organismo di Certificazione Validita /Validity
P For the Certification Body
ENTE ITALANO DI ACCREDTAVENTO__ ~ TUV Italia S.r.l. Dal / From: 2024-10-23
SGQ N° 049A Al/ To: 2027-10-22
Membro degli Accordi di Mutuo Riconoscimento
EA, IAF e ILAC
Signatory of EA, IAF and ILAC Mutual
Recognition Agreements J _ : _
V2. 910 > Data emissione / Issuing Date
o°

Francesco Scarlata

Direttore Divisione Business Assurance
Business Assurance Division Manager

2024-10-23

“LA VALIDITA DEL PRESENTE CERTIFICATO E SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA Dl
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITA TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”

TUV Italia ® Gruppo TUV SUD e Viale Fulvio Testi, 280/6 ® 20126 Milano e Italia ® www.tuvsud.com/it TUV®
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ALLEGATO 1 AL CERTIFICATO NR 50 100 17853
ANNEX 1 TO CERTIFICATE NO 50 100 17853
paginaldil/pagelofl

IL CERTIFICATO NR 50 100 17853 (ultima revisione applicabile) COPRE ANCHE LE SEGUENTI SEDI
OPERATIVE/
THE CERTIFICATE N 50 100 17853 (last version) COVERS ALSO THE FOLLOWING OFFICES:

AURORA DOMUS COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

VIA NAZIONALE 50 IT - 54011 AULLA (MS)

Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo di progettazione ed
erogazione di servizi socio-assistenziali, socio-educativi e socio-sanitari In regime
residenziale, semi-residenziale e domiciliare rivolti alla persona (anziani, disabili,
minori, giovani, soggetti svantaggiati e psichiatrici). Progettazione ed erogazione di
servizi all'infanzia (0-6 anni). Progettazione ed erogazione di servizi di Hospice
territoriale

Measures to ensure gender equality in the workplace of design and provision of
soclal-welfare, socio-educational and socio-health services In residential, semi-
residential and home care aimed at the person (elderly, disabled, minors, young
people, disadvantaged and psychiatric subjects). Design and provision of childcare
services (0-6 years). Design and provision of territorial Hospice services

VIA SANT'AMBROGIO 19 IT - 29012 PIACENZA (PC)

Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo di progettazione ed
erogazione di servizi socio-assistenziall, socio-educativi € socio-sanitari In regime
residenziale, semi-residenziale e domiciliare rivolti alla persona (anziani, disabill,
minori, giovani, soggetti svantaggiati e psichiatrici). Progettazione ed erogazione di
servizi all'infanzia (0-6 anni). Progettazione ed erogazione di servizi di Hospice
territoriale
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Measures to ensure gender equality in the workplace of design and provision of
soclal-welfare, socio-educational and socio-health services In residential, semi-
residential and home care aimed at the person (elderly, disabled, minors, young
people, disadvantaged and psychiatric subjects). Design and provision of childcare
services (0-6 years). Design and provision of territorial Hospice services

Per I'Organismo di Certificazione Validita /Validity

ACC RE D IA & For the Certification Body
L'ENTE ITALIANO DI ACCREDITAMENTO - TUV Italia S.r.l. Dal / FrOm: 2024_10_23
SGQ N 049A Al / To: 2027-10-22

Membro degli Accordi di Mutuo Riconoscimento
EA, IAF e ILAC
Signatory of EA, IAF and ILAC Mutual

Recognition Agreements [ | I.l‘-/(c . | |
A V2. cupr0 E Data emissione / Issuing Date

Francesco Scarlata

Direttore Divisione Business Assurance
Business Assurance Division Manager

2024-10-23

“LA VALIDITA DEL PRESENTE CERTIFICATO E SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITA TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”

ZERTIFIKAT € CERTIFICATE @

TUV Italia ® Gruppo TUV SUD e Viale Fulvio Testi, 280/6 ® 20126 Milano e Italia ® www.tuvsud.com/it TUV®






